
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sonom y 
             Barrier ss 
 

Active since 1987,   Committee 
is  best  known  ing  Barrier 
Awareness Day, a e event  that 
dramatizes  the ob d by people 
with  disabilities.    scenes,  the 
Committee  build ships  with 
employers  to  id   eliminate 
barriers  to  equa ity  in  the 
workplace.  Educa reach  about 
the  Americans  bilities  Act 
(ADA)  and Wind ings  can  be 
provided  to  int ganizations. 
Their  Barrier  Bust is  presented 
for  achievement ing  public 
awareness of disa   in  Sonoma 
County. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Best Practices 
  Awards 

 

We  produce  the Annual  Employers  Best 
Practices  Awards  Breakfast  in  October  
with  our  partners,  the  Department  of 
Rehabilitation,  Santa  Rosa  Rotary  Club 
and  Disability  Resources  and  Legal 
Center.  We  recognize  employers, 
employees and service providers with the: 
• Employer Best Practices Award 
• Employee Individual Initiative Award 
• Service Provider Award 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Youth Leadership 
           Forum 

 

We  work  with  local  agencies  to  recruit 
delegates to the annual Youth Leadership 
Forum,  a  statewide  program  that  builds 
leadership  qualities  in  high  school 
students with disabilities. We participate 
in  the  process  of  interviewing  and 
selecting  junior  and  senior  high  school 
students  with  disabilities  enjoy  an  all‐
expense  paid  5  day  concentrated 
educational  and  motivational  career 
preparation  training  in  Sacramento.  
Highly  successful,  Californiaʹs  Youth 
Leadership  Forum  model  has  been 
reproduced successfully in 33 other states.  
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B e c o m e   a   m e m b e r   T O D A Y ! 
 

Sonoma County Mayors’ Committee on Employment of People with Disabilities 
980 Hopper Ave.  Santa Rosa, CA 95403 

V 28.2745       Fax:  707.528.9477        Email:   scmayor@sonic.net 
www.sonomacountymayorscommittee.com
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    Promoting the hiring, 
retention and promotion 
of people with disabilities 
at all levels of employment 
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